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Оценивание осуществляется по 10 бальной шкале. 

№ Перечень вопросов и утверждений Средний 

балл 

1. Своё личное участие в программе по наставничеству. 8 

2. Эффективность программы наставничества. 8 

3. Уровень комфорта при общении с наставником. 10 

4. Качество мероприятий на выявление интересов и 

профессиональных предпочтений (тесты, педагогические 

встречи с наставником и руководителями ОО).  

7, 8 

5. Полезность организованных для Вас мероприятий, 

подразумевающих развитие навыков презентации, 

самопрезентации, коммуникации и организации 
педагогической деятельности.  

8 

6. Качество передачи Вам необходимых практических 

навыков. 

9 

7. Помощь в раскрытии и оценке своего личного 
профессионального потенциала.  

8 

8. Ощущение поддержки наставника.  9, 6 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Ответы молодых педагогов: 

- Получить новые знания. 

- Поддержку, опыт, наставления – это и получила! 
- Активного взаимодействия с наставником, повышение 

педагогического мастерства, посредством примера.  

- Повысить профессиональный уровень, что и происходит. 
- Повышение уровня моего профессионального мастерства, 

работа над своим развитием, рост.  

 

10. Насколько оправдались Ваши ожидания?  8, 5 

11.  Что особенно ценно было для Вас в программе?  

Ответы молодых педагогов:  

- Общение с опытным наставником. 
- Рекомендации наставника. 

- Поддержка и вера в меня. 

- Возможность учиться у высокопрофессиональных 
педагогов.  

 



                    Результаты проведенного тестирования молодых педагогов МБОУ 

«Ермаковская СШ № 1» показали высокий уровень удовлетворённости 

молодых педагогов организацией деятельности по наставничеству в рамках 

проекта «Педагогический дуэт – путь к мастерству». По развёрнутым 

ответам № 9 и 11 видно, что организация наставничества среди педагогов 

является важной и нужной деятельностью для профессионального развития 

педагогов нашей школы.  

Выводы: необходимо продолжить организацию деятельности по 

наставничеству в МБОУ «Ермаковская СШ № 1» в следующем учебном 

году.                                    

   Руководитель проекта: Новикова Е.В.  


