
Приложение 2 

Дорожная карта реализации проекта наставничество  

«Педагогический дуэт: путь к мастерству» 

 

Этапы Наименование мероприятия Сроки 

реализации  

Ответственные Результат 

Адаптационный  Изучение нормативно – 

правовой базы:  

 закона об образовании; 

 документов 

Министерства 

образования; 

 Устава школы; 

 локальных актов ОУ 

(Положение о рабочей 

программе, о ведении 

электронного журнала ); 

 должностные 

инструкции; 

 образовательных 

программ НОО, ООО, 

СОО. 

 

Август - октябрь 

Педагог - наставник Собеседование  

Анкетирование молодого 

педагога с целью выявления 

уровня знаний, умений и 

навыков, предпочтений.  

Педагог - наставник Результаты 

анкетирования 

Разработка и утверждение 

программы взаимодействия 

наставника и наставляемого 

(ИОМ). 

Педагог - наставник  Программа 

взаимодействия 

наставника и 

наставляемого (ИОМ)  

Работа с психологом, с целью Педагог – психолог Результаты 



выявления психологического 

климата на начало года и на 

конец года. 

диагностики  

Основной  Выбор темы самообразования   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь - март 

Педагог - наставник Выбрана тема 

самообразования 

Коррекция программы 

взаимодействия наставника и 

наставляемого (ИОМ). 

Педагог - наставник Программа 

взаимодействия 

наставника и 

наставляемого (ИОМ) 

Разработка и составление 

технологических карт уроков, 

подборка дидактического 

материала. 

Педагог - наставник Методические 

разработки 

Взаимопосещение уроков Педагог – наставник, 

заместители 

директора  

Анализ уроков 

Участие в профессиональных 

конкурсах на различных 

уровнях  

Педагог – наставник, 

заместители 

директора 

Результаты участия 

 Привлечение обучающихся в 

мероприятия различных 

уровней. 

Молодой специалист  Результаты участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

олимпиадах и других 

мероприятиях 

различных уровней 

 Размещение своего 

профессионального опыта, 

методических разработок на 

школьном сайте и других.   

Заместители 

директора, педагог – 

наставник, молодой 

специалист  

Размещены 

материалы 

профессионального 

опыта на сайте 

школы и другое.   

Контрольно – 

оценочный 

Проведение и анализ 

мониторинговых исследований  

 

 

Молодой специалист  Результаты внешней 

и внутренней оценки 



 

 

 

Апрель - май 

 (ПА, ИД, ВПР) 

Участие в профессиональных 

конкурсах на различных 

уровнях  

Заместители 

директора  

Результаты участия 

Проведение итогового 

тестирования.  

Педагог – наставник  Методические 

рекомендации на 

основе результатов 

тестирования, задачи 

на следующий 

учебный год. 

Заполнение экспертного листа Молодой специалист, 

педагог - наставник 

Аналитические 

материалы для 

выстраивания своей 

профессиональной 

траектории развития. 

Оформление портфолио. Молодой специалист  Портфолио 
 


