
Профиль наставляемого 

Ф.И.О. ________________________________________________________________  

Дата заполнения: _______________________________________________________  

Основной дефицит / проблема ____________________________________________  

________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________ 

Сфера умений Моя сильная сторона Моя слабая сторона 

Отношения 

 
 
 
 
 
 

 

Карьера / 

профессиональная 

ориентация 

  

Саморазвитие 

В каком направлении 

планируете развиваться? 

  

Увлечения, развлечения 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Профиль наставника 

Ф.И.О. ________________________________________________________________  

Дата заполнения: _______________________________________________________  

             Полезность наставника - это ресурсы его навыков и умений, включающие как 

прикладные механизмы (что важно в случае наставничества на предприятии), так и 

гибкие навыки (умение слушать, эмпатия, планирование и т. д.), необходимость 

развития которых есть в любой форме и ролевой модели наставничества. 

 Заполните свой профиль, раскладывая знания и умения на 4 категории (не 

менее трех навыков в каждой).  

Сфера умений Моя сильная сторона Моя слабая сторона 

Отношения 

  

Карьера / профессия 

  

Саморазвитие 

  

Увлечения, развлечения 

  

 

Мои должностные обязанности Мои функции как наставника 

  

  

  

  

 

 Для того, чтобы понимать кто Ваш наставляемый, как с ним общаться и чем ему 

помочь, проведите встречу с наставляемым, установив с ним доверительный контакт, 

пропишите его профиль. 

Рефлексия встречи с наставляемым: 

 Проанализируйте ход встречи, выделите что способствовало установлению контакта.  

Если контакт не удалось установить, то почему?   



Я понял ….. 

 

Цель совместной деятельности:  

Результатом совместной целенаправленной деятельности станет …..  

 

 

 


