
Приложение 7 

Мониторинг удовлетворенности молодых педагогов  

организацией деятельности по наставничеству  

«Педагогический дуэт – путь к мастерству» 

МБОУ «Ермаковская СШ № 1»  

за 3 учебных года 

Оценивание осуществляется по 10 балльной шкале. 

 

№ Перечень вопросов и утверждений Средний балл по каждому критерию 

2021 – 2022 

учебный год 

2022 – 2023  

учебный год 

2023 – 2024  

учебный год  

1. Своё личное участие в программе по наставничеству 8 7 9, 7 

2.  Эффективность программы наставничества 8 7, 3 9 

3 Уровень комфорта при общении с наставником 10 9, 6 10 

4. Качество мероприятий на выявление интересов и 

профессиональных предпочтений (тесты, 

педагогические встречи с наставником и 

руководителями ОО)  

7, 8 7 8, 3 

5. Полезность организованных для Вас мероприятий, 

подразумевающих развитие навыков презентации, 

самопрезентации, коммуникации и организации 

педагогической деятельности.  

8 8, 1 9, 5 

6.  Качество передачи Вам необходимых практических 

навыков. 

9 8, 5 9, 1 

7.  Помощь в раскрытии и оценке своего личного 

профессионального потенциала.  

8 8, 3 8, 7 

8.  Ощущение поддержки наставника.  9, 6 9, 6 9, 3  

9.  Что Вы ожидали от программы и своей роли?  Ответы: Ответы: 



Ответы: 

- Получить новые знания. 

- Поддержку, опыт, наставления – это и получила! 

- Активного взаимодействия с наставником, повышение педагогического 

мастерства, посредством примера.  

- Повысить профессиональный уровень, что и происходит. 

- Повышение уровня моего профессионального мастерства, работа над 

своим развитием, рост.  

 

 - Совершенствование 

профессиональных 

навыков путём 

общения и 

взаимодействия с 

наставником. 

- Ожидала помощь от 

педагога – наставника, 

научиться составлять 

интересные 

методически 

правильные уроки. 

 

- Получение опыта 

полезного для меня. 

- Личностного и 

профессионального 

роста. 

- Роста в 

педагогической 

деятельности; 

- Ожидала, что в 

программе, будет 

больше мероприятий, 

в которых работа с 

наставником будет 

чаще. 

- Изучит и применить 

в своей деятельности 

новые формы и 

методы работы. 

- Я ожидала, что мой 

наставник научит 

меня правильно 

планировать урок. Я 

очень хотела прийти в 

проектную 

деятельность! Спустя 

2 года у меня всё 

получилось. Спасибо 

за то, что я стала 

частью вашей 

команды!  

10.  Насколько оправдались Ваши ожидания?  8, 5 9, 2 8, 5 



11.  Что особенно ценно было для Вас в программе?  

Ответы:  

- Общение с опытным наставником. 

- Рекомендации наставника. 

- Поддержка и вера в меня. 

- Возможность учиться у высокопрофессиональных педагогов.  

Ответы:  

- помощь педагога – 

наставника, контроль, 

идеи при составлении 

уроков, их 

обсуждение. 

- Помощь наставника; 

Ценно, что я 

попробовала себя в 

конкурсе «Учитель 

года». взаимопомощь, 

взаимодействие, 

дружелюбие.  

Ответы:  

- Применение новых 

форм и методов 

работы на уроке. 

- Для меня, как для 

молодого педагога 

было ценно всё! 

- Если обратиться к 

наставнику, всегда 

поможет и объяснит.  

- Ценны все 

взаимодействия и 

мероприятия. 

- Поддержка коллег и 

наставника, 

возможность 

проявить себя. 

- Работа с 

наставником. 

- Ценно то, что я 

решилась выйти на 

аттестацию! И очень 

рада, что приняла 

участие в районном 

конкурсе 

«Педагогический 

дебют 2023». Участие 

в проекте дало мне 

уверенности в своих 

силах.  

 



12. Ваши предложения по организации деятельности на 

следующий учебный год.  

Не было 

предложений. 

Не было предложений. - Изучение проектной 

деятельности. 

- Организация работы 

над проектной 

деятельностью. 

- Оставьте всё, как 

есть! Мне всё 

нравится. ) 

 

 Общее количество баллов 8, 5 8, 2 9, 1 

 

           Результаты проведенного тестирования молодых педагогов МБОУ «Ермаковская СШ № 1» показали высокий уровень 

удовлетворённости молодых педагогов организацией деятельности по наставничеству в рамках проекта «Педагогический дуэт 

– путь к мастерству». По развёрнутым ответам № 9 и 11 видно, что организация наставничества среди педагогов является 

важной и нужной деятельностью для профессионального развития педагогов нашей школы. Проанализировав данные по  

критерию № 12 можно сделать следующие выводы: у молодых педагогов появляются предложения, значит начинают 

осмысливать в каком направлении профессиональной деятельности им хочется развиваться. Вывод: необходимо продолжить 

организацию деятельности по наставничеству в МБОУ «Ермаковская СШ № 1» в следующем учебном году.  

 

Составил заместитель директора по методической работе:                             Новикова Е.В.  

 

 


